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OGGETTO: Valorizzazione del merito dei docenti.

Si trasmette la modulistica dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti dell’anno scolastico in
corso cosi come previsto dalla L. 107/15.

| criteri sono stati definiti dal comitato di valutazione il giorno 05/06/2017 alle ore 14,30 in sede di riunione
alla presenza della Dirigente prof.ssa Iva Rossi, del membro esterno dott.ssa Nivella Falaschi, dei docenti
Baccellini Emanuela, Berretta Elena, Righi Eleonora, dei genitori Montanari Michela e Sara Pievaioli.

Coloro che intendano presentare la richiesta di valorizzazione devono presentare il modello allegato
debitamente compilato entro e non oltre il 24/06/2017.

Distintamente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Iva Rossi)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3 comma 2, D.Lgs. n. 39/93
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi 126,127,128 e 129 della Legge 107/2015)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTI

I0 SOTTOSCRITTO........... . Ceiereaeieieeneans SR —

NATA/O A.......... FERRRS———— D — R

DICHIARO QUANTO SEGUE:

1. Essere docente T.I. titolare nell’Istituzione scolastica compresi i neoimmessi in ruolo che
hanno superato 1’anno di prova;

2. Aver prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno scolastico in corso;

3. Non essere incorso in nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso e nei due anni
precedent;

4. Aver osservato 1 doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente, aver rispettato il Regolamento di Istituto, la Carta dei Servizi, il patto di
Corresponsabilita e il Codice disciplinare, dichiara inoltre ’assenza di rilievi da parte del
D.S. e ’assenza di lamentele da parte di studenti e famiglie;

5. Di autorizzare I’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalita di
cui alla seguente dichiarazione.



AREA A) “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.”

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE
Partecipazione e/o ) ] )
renlismsinge dlatildiE Relazione sul tipo di lavoro
progettuali innovative per il progetiato e reahzzat.o con.
miglioramento delle pratiche allegata. documentazione di
didattiche ed educative in | Processi e prodotto
relazione al PDM della
scuola
QUALITA’ Relazione sul tipo di lavoro
progettato e realizzato con
DELL’INSEGNAMENTO allegata documentazione di
Partecipazione attiva ad processi e prodotto
azioni di sistema decise dalla
scuola (progetti europei,
progetti interculturali...)
Dichiarazione (tipo
concorso,...ruolo avuto
Partecipazione a gare, nell’evento)
concorsi o eventi di altro
genere che contribuiscono a
dare visibilita all’istituto
Documentazione delle prassi
dalle quali si evinca il
Processo attivato:
Progettazione e applicazione | dall’analisi delle criticita alla
di percorsi per contrastare la documentazione dei risultati
dispersione scolastica ed il di miglioramento
bullismo
SUCCESSO
FORMATIVO
Pr i
E SCOLASTICO DEGLI | "ot ”"ed‘?d .
STUDENTI applicazione di percorsi

innovativi per I'inclusione

Attivita (curricolari
fextracurricolari) di
recupero, consolidamento e
potenziamento degli
apprendimenti e
valorizzazione delle eccelle

Documentazione dell’attivita
progettuale e dell’attivita di
verifica e valutazione dei
percorsi realizzati




AREA B) “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche educative”.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE
Progettazione e realizzazione | Documentazione dell’attivita
di attivita di potenziamento progettuale e dell’attivita di
POTENZIAMENTO di competenze specifiche verifica e valutazione dei
DELLE COMPETENZE

DEGLI ALUNNI

INNOVAZIONE
DIDATTICA E
METODOLOGICA

COLLABORAZIONE
ALLA RICERCA
DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE
DIDATTICHE

degli alunni (L2, e-twinning,
blog, attivita per i BES....)

Costruzione/utilizzazione di
metodologie di
apprendimento innovative ed
efficaci (Clil, cooperative
learning, flipped classroom,
peer to peer education..)

Elaborazione e utilizzazione
di materiali didattici a
supporto dell’apprendimento

Collaborazione alla ricerca
didattica anche attraverso la
pubblicazione e diffusione di
buone pratiche didattiche
(all’interno dell’Istituto,
nella rete, con altri
Istituti.......... )

percorsi realizzati

Documentazione
esemplificativa relativa alle
innovazioni metodologiche
adottate

Documentazione relativa al
materiale didattico prodotto

Produzione di materiali
cartacei, audiovisivi,
multimediali,
fotografici...... per la
documentazione delle
attivita realizzate




AREA C) “Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale™.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE/
DOCUMENTAZIONE DA EVIDENZE
PRODURRE
v Collaboratore del D.S. Nomina presente agli
v Responsabile di Plesso atti della scuola e
COORDINAMENTO v" Referente Infanzia relazione sulle azioni
ORGANIZZATIVO E v Funzione attuate nell’ambito
Strumentale della funzione
DIDATTICO v

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

Responsabile dipartimento

v" Coordinatore classe-
Secondaria

¥" Verbalizzatore

consigli di

classe/d’intersezione/intercla

sse

Responsabile PNSD

Referente INVALSI

Responsabile (primo

soccorso/antincendio)

v Responsabile sito web

v"  Referente
commissione/gruppo di
lavoro

4 K &

v Componente
commissione/gruppo di
lavoro

v" Componente comitato di
valutazione

v" Membro team PNSD

v Docenti accompagnatori
uscite didattiche di 1
giornata

v Docenti accompagnatori
viaggi istruzione con
pernottamento

¥ Tulor docenti neo-assunti
v" Tutor dei tirocinanti
(Scienze delle Formazione
Primaria)
Allivita di docenza in corsi di
formazione per il personale interno
alla scuola e/o alle scuole in rete

Nomina presente agli
atti della scuola e
relazione sulle azioni
attuate nell’ambito
della funzione

Nomina come docente
accompagnatore e
relazione sulle azioni
attuate nell’ambito
della funzione

Nomina presente agli
atti della scuola e
relazione sulle azioni
attuate nell’ambito
della funzione

Perugia i,

Firma del docente




