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Circ.n® 43 S Perugia, 14 giugno 2018

Al DOCENTI
INFANZIA
PRIMARIA

SEC. DI I GRADO

OGGETTO: SCHEDA RICHIESTA BONUS DOCENTI A.S. 2017-18

Si comunica alle SS.LL. in oggetto che a partire dalla data odierna sard possibile presentare la
SCHEDA RICHIESTA BONUS DOCENTI (vedi allegato). Il modello, correttamente compilato
in ogni sua parte, dovra essere riconsegnato presso I'ufficio protocollo di questa istituzione o
inviato via e-mail all’indirizzo posta elettronica in formato PDF entro e non oltre il giorno
30/06/2018.

Distinti Saluti

B.E.
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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI
DOCENTI

L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi 126,127,128 e 129 della Legge 107/2015)

SCHEDA RICHIESTA BONUS DOCENTI
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DICHIARO QUANTO SEGUE:

1. Essere docente T.L titolare nell’Istituzione scolastica compresi i neoimmessi in ruolo che
hanno superato 1’anno di prova;

2. Aver prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno scolastico in corso;

3. Non essere incorso in nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso e nei due anni
precedenti;

4. Aver osservato 1 doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente, aver rispettato il Regolamento di Istituto, la Carta dei Servizi, il patto di
Corresponsabilita e il Codice disciplinare, dichiara inoltre I’assenza di rilievi da parte del
D.S. e I'assenza di lamentele da parte di studenti e famiglie;

5. Di autorizzare I'istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalita di
cui alla seguente dichiarazione.



AREA A) “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.”

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE
1. Formazione e
aggiornamento
professionale
(Partecipazione a corsi Attestati ¢ risultati della
previsti dal piano di ; :
formazione della scuola Drequenzdel oot
allegato al (P.T.O.F.)
Punti Min. 1 Max 4
2. Partecipazione e/o Relazione sul tipo di lavoro
QUALITA’ realizzazione di progettato e realizzato con
attivita progettuali allegata documentazione di
DELL’INSEGNAMENTO innovative per il processi e prodotto
miglioramento delle
pratiche didattiche
ed educative in
relazione al PDM
della scuola
Punti Min. 1 Max 4
3. Partecipazione
a'ttwa ad Az di Relazione sul tipo di lavoro
sistema decise flalla progettato e realizzato con
scuola l(progettl‘ allegata documentazione di
i P"Ogem processi e prodotto
interculturali...)
Punti Min. 1 Max 5
4. Partecipazione a
gare, concorsi o
eventi di altro Dichiarazione (tipo
genere che concorso,...ruolo avuto
contribuiscono a nell’evento)
dare visibilita
SUCCESSO all’istituto
FORMATIVO

E SCOLASTICO DEGLI
STUDENTI

Punti Min. 1 Max 5

5. Progettazione e
applicazione di
percorsi per
contrastare la
dispersione
scolastica ed il
bullismo

Punti Min. 1 Max 5

Documentazione delle prassi
dalle quali si evinca il
processo attivato:
dall’analisi delle criticita alla
documentazione dei risultati
di miglioramento




6. Progettazione ed
applicazione di
percorsi innovativi
per I’inclusione

Punti Min. 1 Max 3

7. Attivita (curricolari
/extracurricolari) di
recupero,
consolidamento e
potenziamento degli
apprendimenti e
valorizzazione delle
eccellenze

Punti Min. 1 Max 3

Documentazione dell’attivita
progettuale e dell’attivita di
verifica e valutazione dei
percorsi realizzati

Documentazione dell’attivita
progettuale e dell’attivita di
verifica e valutazione dei
percorsi realizzati




AREA B) “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche educative”.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE

8. Progettazione e
realizzazione di
attivita di Documentazione dell’attivita
potenziamento di progettuale e dell’attivita di

POTENZIAMENTO competenze verifica e valutazione dei
DELLE COMPETENZE specifiche degli percorsi realizzati

DEGLI ALUNNI

INNOVAZIONE
DIDATTICA E
METODOLOGICA

COLLABORAZIONE
ALLA RICERCA
DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE
DIDATTICHE

alunni (L2, e-
twinning, blog,
attivita per i
BES...)

Punti Min. 1 Max 3

9. Costruzione/utilizza
zione di
metodologie di
apprendimento
innovative ed
efficaci (Clil,
cooperative
learning, flipped
classroom, peer to
peer
education,coding,
Debate)

Punti Min. 1 Max 5

10. Elaborazione e
utilizzazione di
materiali didattici a
supporto
dell’apprendimento

Punti Min. 1 Max 4

11. Collaborazione alla
ricerca didattica
anche attraverso la
pubblicazione e
diffusione di buone
pratiche didattiche
(all’interno
dell’Istituto, nella
rete, con altri
Istituti.......... )

Punti Min. 1 Max 4

Documentazione
esemplificativa relativa alle
innovazioni metodologiche
adottate

Documentazione relativa al
materiale didattico prodotto

Produzione di materiali
cartacei, audiovisivi,
multimediali,
fotografici...... per la
documentazione delle
attivita realizzate




AREA C) “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE/
DOCUMENTAZIONE DA EVIDENZE
PRODURRE
12. Collaboratore diretto del Nomina presente agli
D.S. atti della scuola e
Punti 5 relazione sulle azioni
COORDINAMENTO 3. Fiduciario di Pl f‘j“ﬁat;l‘l‘f‘.l aritiifo
ORGANIZZATIVO E i Pl LIC-IBII(.) 1] CSSD4 clia Zlone
DIDATTICO unti min. 1 max
14. Funzione
Strumentale
Punti min. 1 max 3
15. Responsabile dipartimento
Punti 2
16. Coordinatore classe-
Secondaria
Punti 3
Nomina presente agli
17. Animatore Digitale atti della scuola e
Punti 3 relazione sulle azioni
ttuate nell’ambito
FORMAZIONE DEL & :
PERSONALE 18. Refer_ente INVALSI della funzione
Punti 3
19. Responsabile (primo
soccorso/antincendio)
Punti 1
20. Responsabile sito web
Punti 2
21. Referente Inclusione
Punti 3
Nomina come docente
22. Componente gruppo di accompagnatore e
lavoro H relazione sulle azioni
Punti 1 attuate nell’ambito
della funzione
23. Componente comitato di
valutazione
Punti 1
24. Membro team PNSD
Punti 1
25. Docenti accompagnatori

uscite didattiche di |
giornata
Punti 1




26. Docenti accompagnatori
viaggi istruzione con
pernottamento Nomina presente agli
Punti 1 atti della scuola e
( 1 Punto per ogni giorno) | relazione sulle azioni

attuate nell’ambito

27. Tutor docenti neo-assunti della funzione
Punti 3

28. Tutor/Referente dei
tirocinanti Scienze delle
Formazione Primaria,
Scienze Motorie e Sprotive
Punti 3

29. Attivita di docenza in corsi
di formazione per il
personale interno alla scuola
e/o alle scuole in rete

(Calcolare le ore di formazione
effettuate 1 Punto ad ogni ora)
Punti Min. 0,50 Max 5

* Si precisa che, il D.S., nel rispetto delle sue prerogative, potra ricalibrare i punteggi sulla base di
dati concreti.

Perugia li, Firma del docente




