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Visto il CCNL 26/05/99

Visto il CCNL 31/08/99

Visto il CCNL 15/02/2001

Visto il CCNL 24/07/2003

Visto il CCNL 29/11/2007

Visto D.L. vo 165/2001

Visto D.I. n 150/2009

Vista la circolare n.7 del 13/05/2010 funzione fidab
Vista la L. 107 del 13luglio 2015

Vista intesa MIUR del 24/06/2016

Premesso che:

Le relazioni sindacali sono improntate al precispetto dei diversi ruoli e responsabilita del DeSlelle R.S.U. e
perseguono l'obiettivo di contemperare l'interetsalipendenti al miglioramento delle condizioniaiioro e alla
crescita proporzionale con l'esigenza di increnteritefficacia e I'efficienza dei servizi prestalia collettivita.

La concretezza e la trasparenza dei comportamenidizione essenziale per il buon esito dellezieta sindacali: cio
costituisce impegno reciproco delle parti che sattiovono l'intesa.

TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo di Istituha efficacia dopo il parere espresso dei Reivideir Conti
operante nell'lstituzione Scolastica;

Il giorno 29 del mese di novembre dell’'anno 2016

VIENE SOTTOSCRITTO
Presso L'lstituzione Scolastica dell'lstituto Corapsivo Statale Perugia 12

IL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
La presente intesa sara inviata, ai sensi dell’'arts commas, al Collegio dei Revisori dei Conti perl prescritta
certificazione di compatibilita finanziaria.
L’intesa viene sottoscritta tra:

IL DIRIGENTE IVA ROSSI
SCOLASTICO




Claudia Giorgetti
R.S.U Emanuela Baccellini
Lorenzo Pulcini

» Sulla base degli indirizzi e delle scelte di gesti@efiniti dal Dirigente Scolastico, elabora il P@er I'anno
scolastico 2015/16 e quello Triennale valido aipadall’anno scolastico 2016/2017 (commi 12-1¢gde 107-
2015)

e Propone il piano annuale delle attivita dei docéati.28 comma 4 CCNL 20.11.2007), che viene difidal
Dirigente Scolastico (artt. 5 e 25 del D. Lgs. D&RI1)

e Sceglie n.2 componenti del Comitato per la valatagidel servizio dei Docenti di cui al comma 12Bedeegge
107/2015

* Propone il piano annuale di formazione e aggiormdmeei docenti (art. 66 CCNL 29.11.2007 e art. NCC
4/4/2008). Con I'entrata in vigore della riformad@na scuola”, al comma 124 viene precisato che

o Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funaatocente, la formazione in servizio & obbligatoria
permanente e strutturale. Le attivita di formazisaro definite dalle istituzioni scolastiche in &a
con il piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOR piano e definito dal Dirigente Scolasticot{ar
5 e 25 del D. Lgs. 165/2001)

0 Suddivisione dell’anno scolastico in trimestri cagtimestri ai fini della valutazione degli alunarf
7 comma 2 T.U. e art. 2 O.M. 134/2000) e fissazidei criteri di valutazione

o Propone I'adattamento di calendario scolastico

CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Surroga i membri decaduti o cessati (presa d’atto)

* Indice le elezioni dei Consigli di Classe/Interskéntersezione e quelle per la componente daglesitti nel
Consiglio di Istituto delle Scuole Secondarie dg2ddo

e Sceglie n. 2 genitori (nelle scuole superiori ligwa ed 1 alunno) ed 1 docente quali componenttaimitato
per la valutazione del servizio dei Docenti di @ucomma 129 della Legge 107/2015

e Delibera l'adattamento del calendario scolasticappsto dal Collegio dei Docenti

e Approvail PTOF 2016 -2019

e Approva le modifiche al programma annuale anchapplicazione del comma 11 della Legge 107/2015:
erogazione entro settembre fondo di funzionameeatte®bre/Dicembre 2016 e comunicazione ulterice sa
relativa a Gennaio/Agosto 2017

» Delibera in merito all'utilizzo dei locali e benadbarte di soggetti esterni (art.33 comma 2 let@idel D:I.
44/2001). 1l Consiglio puo deliberare in meritocalvolgimento di attivita educative, ricreative |tatali,
artistiche e sportive durante i periodi di sospemsidelle attivita didattiche, anche in collabooae con Enti
Locali

DIRIGENTE SCOLASTICO

*  Emette il provvedimento di surroga dei membri deh€iglio di Circolo/Istituto decaduti o cessati (Deto
Leg.vo 297/94)

» Pur essendo non piu di contrattazione si convierimea di massima che: Assegna il personale deced
educativo alle sezioni, ai plessi ed alle classi.iPpersonale ATA I'assegnazione alle diverse ped essere
effettuata dal Direttore SGA in fase di attuazideépiano delle attivita.

» Definisce gli indirizzi per le attivita della scaok delle scelte di gestione e di amministrazianergpporto ai
quali dovra essere elaborato il PTOF (comma 14 &€efiy/2015), tenendo conto delle proposte e derpar
formulati da organismi e associazioni dei geniggnelle scuole secondarie di 2° grado, degliesitid

 Nominai Collaboratori e conferisce loro eventuaigieghe (Decreto Leg.vo 165/01, art.32 D.I. 44/20@CNL
29/11/2007). Il numero dei Collaboratori pud arrevdino al 10% dei docenti che lo coadiuvano invaé di
supporto organizzativo e didattico dell'lstituzio8eolastica (comma 18 Legge 107/2015). Nell'amioi¢b
citato 10% non sono contate le funzioni strumentalbmpensi per i Collaboratori e le funzioni strentali sono
definiti in sede di contrattazione integrativa titigo. Dall’'anno scolastico 2016/2017 individugérsonale da
assegnare ai posti dell’'organico dell'autonomia

e Individua (comma 40 Legge 107/2015), nelllambitowti apposito registro istituito presso le Camere di
Commercio (comma 41 Legge 107/2015), le impredeent pubblici e privati disponibili ad attivaggercorsi
di alternanza scuola-lavoro (comma 33 Legge 105p8Xtipula con essi apposite convenzioni.



e Assegna, per il corrente anno scolastico, un cospger merito, al personale docente, in base #ricri
individuati dal comitato di valutazione dei doddegbmma 127 Legge 107/2015). La dotazione sarégasda
alle scuole a partire dall'anno finanziario 2016.

e Presiede il Comitato per la valutazione dei doc@aimma 129 Legge 107/2015)

e Organizza, nelle scuole secondarie di primo gradiajative di formazione rivolte agli studentippromuovere
la conoscenza delle tecniche di primo soccorsdjairccollaborazione con il Servizio di emergerezatoriale
“118" del Servizio Sanitario Nazionale e con il tdlbuto delle realta del territorio (comma 10 Ledd/2015)

* Svolge le relazioni sindacali in base a quantoatispdal Decreto Leg.vo 165/01, come modificato@dreto
Legislativo 150/2009 e dal CCNL 29.11.2007. Sudwessente alla determinazione della dotazione firaia
in base all'intesa del 24 giugno 2016, elabora pr@posta tenendo conto della necessita di attebare
eccedenti al personale ATA, in sostituzione deliegli assenti, atteso che la legge di stabilit262 stabilito
il divieto di sostituzione dei collaboratori scdiasfino a 7 giorni di assenza, il divieto assoldli sostituire gli
assistenti tecnici ed il divieto di sostituzionggti@ssistenti amministrativi nelle scuole con gitdue unita in
organico di diritto. Le trattative debbono essangate entro il 15 settembre 2016

e Predispone le direttive di massima per il DirettB@A, sulla base delle quali il Direttore SGA predera alla
predisposizione del Piano Annuale delle attivithRErsonale ATA

e Adotta il Piano delle attivita del Personale ATAsoposto dal Direttore SGA (art.53 comma 1 CCNL
29/11/2007)

* Emette provvedimenti di autorizzazione al persortideente per I'esercizio della libera professiomdJ(
Decreto Legislativo 297/94 e art.53 Decreto Leghgb/01). Lo stesso provvedimento puo riguardare il
personale ATA, escluso il Direttore SGA, in regidigart-time (art. 53 D. Lgs. 165/01)

e  Stipula contratti individuali di lavoro del persd@aocente e ATA (art.25 e 44 del CCNL 29/11/2007)

e Aggiorna il Documento Programmatico sulla Sicurezzm riferimento alla nomina del responsabile glide
incaricati per effetto dei movimenti in entrataneuscita del personale Docente e ATA

e Attribuisce le Funzioni Strumentali al PersonalecBrate e Incarichi Specifici al personale ATA (sopwosta
del Direttore SGA inserita nel piano delle attiyita base alle disponibilita stabilite nell'intesSdUR/OO.SS.
del 24 giugno 2016.

e Stipula, con i genitori delle classi prime, il fpaéducativo di corresponsabilita di cui all’ad€ DPR 235/2007
finalizzato a definire in maniera dettagliata e diwisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzierscolastica
autonoma, studenti e famiglie

DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

* Redige la relazione per le verifiche e le modiictt programma annuale anche in applicazione dehw11
della Legge 107/2015: erogazione entro settembreldfodi funzionamento Settembre/Dicembre 2016 e
comunicazione ulteriore risorsa relativa a Gendajosto 2017

» Formalizza la proposta di piano delle attivita Befsonale ATA, ivi comprese le attivita di aggionemto

» Attua il Piano delle attivita del Personale ATAg¢sassivamente alla formale adozione del DirigSetastico.
In fase di attuazione assegna il personale allersévsedi, conferisce gli incarichi di natura orgzativa e le
prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo

* Quantifica le risorse del fondo per il Miglioramemtell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 206in base
a quanto stabilito nell'intesa MIUR/OO.SS. del 2dgmo 2016 e certifica le economie al 31.08.2016

e Procede al passaggio di consegne in caso di cessadall ufficio (art.24 comma 8 D.l. 44/2001)

e Coadiuva il Dirigente Scolastico nell'esercizio ldetue funzioni organizzative ed amministrativeesdrcita
eventuali funzioni delegate (artt. 17 e 25 D. L185/2001 e D.I. 44/2001)

e Predispone e trasmette Dichiarazione IRAP relatlVanno 2015 (entro il 30 Settembre 2016)



ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

AREA PERSONALE

» Assunzione in servizio personale immesso in rti@sferito e/o con contratto a tempo determinato

* Predisposizione contratti a tempo indeterminato memessi) e/o a tempo determinato

» Comunicazione assunzione in servizio Centro pempliego

* Inserimento SIDI contratti stipulati

* Richiesta notizie/documenti scuola di provenienglaRersonale trasferito in entrata

» Trasmissione notizie/documenti scuola di destinazidel Personale trasferito in uscita

e Predisposizione elenchi aggiornati al 1° settendbtatto il personale (Docente e ATA)

e Verifica documentazione eventuale godimento Led@4/92 e ss.mm.ii. personale Docente e ATA e
predisposizione atti di conferma/riconoscimentodfien

AREA DIDATTICA

» Predisposizione elenchi aggiornati al 1° settendletke classi/alunni
» Acquisizione/trasmissione dei fascicoli degli aluimentrata/uscita
» Predisposizione atti per la firma del Patto Edweatii corresponsabilita di cui all'art.3 del DPR523007

Predisposizione atti per la stipula eventuale assione integrativa alunni.

1. Diritti sindacali

2. Relazioni Sindacali a livello di istituzione scdiaa

3. Diritto allo sciopero

4. Attuazione della normativa sulla sicurezza

5. Criteri e modalita d'utilizzazione del personalaapporto al PTOF.

6. Criteri riguardanti le assegnazioni del personaleetite, educativo ed ATA alle sezioni staccatepesisi;
ricadute sull’'organizzazione del lavoro e del saovderivanti dall'intensificazione delle prestazidegate alla
definizione dell'unita didattica; ritorni pomeridia

7. Criteri all’ articolazione dell’orario del persdeadocente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del personale docente, educatidd&A da utilizzare nelle attivita retribuite carfondo di
istituto

8. Criteri generali per la ripartizione delle risodsd MOF e per I'attribuzione dei compensi accessorsensi
dell'art.45, comma 1, del d.Igs. n.165/2001 al peede docente, educativo ed ATA

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto & stipulato ai sensi delm@a 1 e 3 bis dellart.40 D.L. n. 150/2009 compastuola.
Le finalita del presente accordo sono:

* Incrementare la qualita del servizio scolasticastesmendo i processi innovativi in atto ed in paftce il
miglioramento e I'ampliamento dell'offerta formatiper gli alunni;

» Valorizzare le professionalita di cui si disponérgkrno dell'organico funzionale di Istituto;

» Valorizzare la professionalita del personale A.T.A.



CAPO |
DIRITTI SINDACALI

Art. 2 - Assemblee Sindacali

La richiesta di assemblea da parte di uno spggetti sindacali (RSU o sindacati rappresenjataviinoltrata al
Dirigente Scolastico con almeno 6 giorni di antigipscluso quello di presentazione.

Nella richiesta di assemblea vanno specificattliioe del giorno, la data, I'ora di inizio e di, 'eventuale presenza
di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell'assemblea viene comunicata alspeale tramite circolare interna.

La dichiarazione individuale e preventiva di peipg@zione alle assemblee, espressa in formassdattpersonale che
intende parteciparvi durante il proprio orario €iszio, fa fede ai fini del computo del monte ardividuale ed &
irrevocabile.

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti admap firme di presenza, né ad assolvere ulteaidempimenti.

In attuazione dell'art. 13.9b) CCNL 94-97 sull'asbkea sindacale se partecipa tutto il personale A¥le scuole in
cui si svolgono le lezioni anche per una sola elagzione, € comunque garantita:

» la sorveglianza all'ingresso da un collaboratocdastico

» la presenza al centralino di un collaboratore geosto distante dall'ingresso ( nella scuola “G.hilaiZ ex
sede della Direzione Didattica e nella scuola séaoa di primo grado Volumnio).

Il direttore S.G.A. individua la/e persona/e ptiariamente tra coloro che sono disponibili e norgedpano
all'assemblea e in ogni caso secondo il criterladetazione.

Nelle scuole dell'infanzia, per la partecipaziotle assemblee si & concordata la seguente modadjéizzativa che
garantisce ai genitori il funzionamento scolasfino alle ore 14, mensa compresa:

docente turno pomeridiano: assemblea ore 8,30-16r&€io servizio : 11-14
docente turno antimeridiano : assemblea ore 1D1t&io servizio: 8-11
Art.3- Permessi Sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la parteajpazdelle riunioni degli organismi statutari deéll®.SS., nonché per
gli appositi incontri concordati tra le parti sutlgazioni sindacali a livello d'istituzione scdiaa, possono essere fruiti
dalle RSU permessi sindacali nei limiti complessivndividuali con le modalita previste dalla notiva vigente. Per
l'a.s. in corso, 2016/2017 visto l'organico ditttxi tali permessi ammontano a 64 ore complessive.

Art. 4 - Bacheche Sindacali
Presso la Direzione didattica dell'lstituzione &stita é collocata una bacheca sindacale a disposidella RSU

La RSU ha diritto di affiggere, nella suddetta k) materiale di interesse sindacale e del lawomnformita alla
legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazlehDirigente Scolastico.

Il materiale affisso o defisso dalla bacheca ésdiusiva competenza delle RSU e delle OO.SS, statpata un
assistente amministrativo. Il Dirigente Scolastissicura la tempestiva trasmissione alle RSU d&dnmée a loro
indirizzato ed inviato per posta,o per e-mail.

Art. 5 - Agibilita Sindacale

Le RSU e le O0.SS. possono fruire per eventuatioii, dei locali presso la Direzione della ScuBkcondaria di
Ponte S. Giovanni.

Le assemblee sindacali si svolgeranno, ordinarigeneell'aula polivalente della scuola di Balaran
nell’auditorium della scuola media Volumnio.

E' consentito, nelle ore pomeridiane, l'uso deldeCaula d e I'apertura di una casella di po##renica riservata alla
RSU, compatibilmente con le esigenze istituziodalie scuole e, quindi previa autorizzazione.

Per l'archiviazione di materiale cartaceo e peolaservazione degli atti riguardanti la RSU, & esso l'utilizzo di un
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raccoglitore per comunicazioni e due cassetti reksettiera degli insegnanti delle scuole pringirieonte S.
Giovanni e Balanzano. Il materiale sara inoltresggumato presso la presidenza

CAPO Il - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL'ISTITU ZIONE SCOLASTICA

| soggetti sindacali titolari della contrattazianeegrativa a livello di istituzione scolastica son

« il Dirigente Scolastico

+ laRSU

» irappresentanti delle OO.SS. di categoria teiaterdelle OO.SS. firmatarie del CCNL 29/11/2007

Gli incontri sono convocati dal DS anche su rictaetella RSU. Al termine degli incontri pud esserd@atto un
verbale, sottoscritto dalle parti.

Art. 6 - Campo di applicazione della contrattaziondantegrativa di istituto

La contrattazione integrativa d'istituto si applétgersonale docente ed A.T.A. - assunto con atiatdi lavoro a
tempo indeterminato e determinato - in servizispod'istituzione scolastica.

Art. 7 - Relazioni Sindacali

Le relazioni sindacali si realizzano secondo i segunodelli relazionali:
informazione preventiva e successiva;

partecipazione;

contrattazione integrativa d'istituto e attivitaverifica periodica;

Art. 8 - Gli Argomenti

Oggetto

Descrizione

Informazione
preventiva

Assegnazione del Personale scolastico alle claasplessi

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento
utilizzazione dei servizi sociali

|Informazione
successiva

nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto
criteri di individuazione e modalita di utilizzanie del personale in progetti derivanti da speadich
disposizioni legislative, nonché da convenzioniese o accordi di programma stipulati dalla sin
istituzione scolastica o dallamministrazione sstita periferica con altri enti e istituzioni

verifica dell’attuazione della contrattazione ctille integrativa d'istituto sull’utilizzo delle sbrse

Contrattazione
integrativa

Modalita di utilizzazione del personale in rappatd®OF — PTOF.

Criteri riguardanti le assegnazioni ¢@rsonale docente, educativo ed ATA alle seziaticstte e ai ples
ricadute sull’organizzazione del lavoro e del sgovderivanti dalla intensificazione delle prestam legat)|
alla definizione dell’'unita didattica. Ritorni ponmwiani.

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sezhli.

Attuazione della normativa in materia di sicuremealuoghi di lavoro

Criteri generali per la ripartizione delle risordel fondo di istituto e per l'attribuzione dei coems
accessori, ai sensi dell'art.45, comma 1, del drigk5/2001 al personale docente, educativo ed.ATA
Criteri e modalita relativi alla organizzazione daVoro ed alla articolazione dell'orario del perat|
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri pandividuazione del persoleadocente, educativo ed A’
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondii istituto.

Art. 9 - Accesso alla documentazione e pubblicita’

Il Dirigente scolastico cura l'affissione all'aldei prospetti analitici relativi all'utilizzo del ®IF deliberati dagli organi
collegiali competenti (Collegio dei docenti e Catisi di Istituto)
Detti prospetti riporteranno i nominativi e le aith quantificate in impegni orari del personalearicato.



Art. 10 - Calendario degli incontri

A). Tra il D.S., le RSU e le O0.SS. é concordageijuente calendario di massima per la contrattazgalle materie di
cui all'art. 4 del CCNL 29/11/2007.

A - Nel mese dottobre:

La misura dei compensi al personale docente e &dogzer:

Flessibilita didattica (art. 88 CCNL 29/11/2007¢ui budget viene incorporato nel fondo d'istitidaquanto tutti i
docenti dell’lstituto sono coinvolti in attivitaaonducibili alla flessibilita.

La misura dei compensi da corrispondere al persahatente e educativo per la collaborazione cbirigiente
Scolastico, ai sensi dell'art. 88 del CCNL 29/11020nello svolgimento delle sue funzioni organizzae gestionali.
Tali collaborazioni sono riferibili a 2 unita di onale.

Criteri riguardanti le assegnazioni del personaleetite, educativo ed ATA alle sezioni staccatei gikeasi;
Comunicazione monte ore complessivo dei permesdasali spettanti alla RSU.

Modalita e criteri di applicazione dei diritti siadali, nonché dei contingenti di personale predaliaccordo
sull'attuazione della legge n. 146/90, qualoraesida necessaria una revisione degli accordi stipula

Modalita relative all'organizzazione del lavoroleaaticolazione dell’orario del personale ATA, néspetto di quanto
previsto dalla contrattazione integrativa naziona@nché i criteri per l'individuazione del pers@nATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Attuazione della normativa in materia di sicuremealuoghi di lavoro

B - nel mese djennaio

Verifica intermedia dell'organizzazione del lavatel personale ATA

Verifica intermedia della attuazione della contaitbne collettiva integrativa di istituto sull'igizo delle risorse

C — mese dgiugno

Criteri generali per I'impiego delle risorse uman@nanziarie in relazione:

alle diverse professionalita;

ai vari ordini e gradi di scuola eventualmente pnéisnella stessa istituzione scolastica; alleltigie di attivita.
Verifica finale dell'organizzazione del lavoro gedrsonale ATA

Verifica finale della attuazione della contrattamacollettiva integrativa di istituto sull'utilizztelle risorse.

CAPO 1lI
DIRITTO DI SCIOPERO

Lo sciopero € un diritto garantito dalla costitumaa tutti i lavoratori compresi quelli a tempoedatinato.

| lavoratori che intendono aderire o no ad unofE®io, possono darne volontariamente preavvisdealiDS, senza
possibilita di revoca.

Gli insegnanti che non scioperano, nel caso imonipossano essere garantite le lezioni regolaxiesdono in
servizio dall'orario di inizio delle lezioni deltfornata proclamata per lo sciopero per un morgegatale pari alle ore
di servizio di quel giorno.

Il diritto allo sciopero del personale ATA deve caiarsi con i servizi minimi e le relative prestazi indispensabili da
garantire secondo l'art.2 della legge 146/90:

In caso di sciopero, coincidente con scrutini exh@sé prevista la presenza di un'unita di asgistemministrativo per
le attivita di natura amministrativa e di due urt&ollaboratori scolastici per le attivita consesll'uso dei locali
interessati all'apertura e chiusura della scugarda vigilanza sull'ingresso principale.

Nel caso in cui azioni di sciopero coincidano cearguali termini perentori il cui mancato rispetiiardi il pagamento
degli stipendi al personale con contratto a tengterthinato € indispensabile la presenza del DSG#n'dnita di
assistente amm.vo e di n. 1 unita di collaborasom#astico per la sorveglianza dell'ingresso ppiale.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il D8raunichera alle famiglie tramite gli insegnantmedalita di
funzionamento o di sospensione del servizio.

CAPO IV-
ATTUAZIONE NORMATIVA SULLA SICUREZZA

Il RLS accede a tutta la documentazione relatileaaituazione del DL.vo 81/08 e successive modifara.
Il RLS verifica la diffusione dell'informazione trdavoratori e partecipa alle attivita di formaze il RLS puo
accedere a tutti i luoghi di lavoro in ragione 8ab mandato e al fine di adempiere il suo compito.



CAPO V
Modalita relative all'utilizzazione del personale n rapporto al PT.O.F.

Art.11 - Norme comuni

Tutto il personale Docente e ATA deve avere laibidia di accedere ai compensi accessori in blesecampetenze,
alle esperienze possedute, alle certificaziomiaagtrso la rotazione degli incarichi.

L'utilizzazione del personale docente ed ATA étaffta dal Dirigente Scolastico con le procedure@deri di
seguito elencati:

1. 1I DS emana linee di indirizzi generali del PTOF;
2. Il Collegio dei docenti elabora il PTOF;
3. Il Consiglio di Istituto approva il PTOF e dedita il conseguente piano finanziario;
4. |l Dirigente Scolastico predispone il Piano ddlttivita, con il quale sono previsti gli impegni
relativi alle attivita curriculari, extracurriculaaggiuntive, collegiali necessarie peréalizzazione
del PTOF ;perquanto riguarda il personale A.T.A. il DirigenteaBxstico predispone il Piano delle
Attivita tenendo conto della proposta del D.S.G=Armo restando che gli incarichi e gli ordini di
servizio devono essere dati di norma in formatscrit
5. L'assegnazione del personale docente ed ATAlkaltsi, sezioni staccate e plessi € effettuata in
rapporto al PTOF nel rispetto dei criteri indicadii articoli successivi.

ABO VI

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale dcente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e plessi;
ricadute sull’'organizzazione del lavoro e del servio derivanti dall'intensificazione delle prestazimi legate alla
definizione dell’'unita didattica; ritorni pomeridia ni

Art. 12 — Criteri riguardanti le assegnazioni del ersonale collaboratore scolastico ai plessi

1. L'assegnazione della sede & di durata annuale.
2. Il dirigente scolastico assegna la sede suBa dai seguenti criteri, in due fasi:

in prima fase al personale a tempo indeterminato,
in seconda fase al personale a tempo determinato.

a) conformita dell'assegnazione della sede allgeesie dell'istituzione scolastica ricercando liotile utilizzo delle
risorse professionali per la realizzazione deléofh formativa

b) indicazioni preferenziali del personale;

3. In caso di richiesta d'assegnazione ad altrespl@lell’Istituto, I'accoglimento della domandaohdizionata dalla
disponibilita del posto nel plesso richiesto ealalsigenze organizzative.

4. In caso di concorrenza di piu domande per unesiatb posto I'assegnazione sara disposta con farjoer il
personale a tempo indeterminato gia in serviziblsgluto sulla base della graduatoria di Istitdtomulata ai sensi
della tabella di valutazione dei titoli ai fini dehsferimento nell’ambito del Comune per il peiaera tempo
indeterminato e a seconda la posizione occupala grelduatoria provinciale per il personale a temeterminato.
Resta comunque prioritaria, secondo quanto staldiéitla normativa vigente, la determinazione dimigjale
dell’'assegnazione in base alla valutazione dief@rinenti al fine di garantire il miglior funzionante del servizio.

CAPO VII
Modalita relative all’organizzazione del lavoro e #’articolazione dell’'orario del personale ATA, nel rispetto di

guanto previsto dalla contrattazione integrativa naionale, nonché i criteri per I'individuazione delpersonale
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto.



Art. 13 — Assegnazione delle mansioni

Il personale A.T.A. svolge le mansioni assegnateicpiano delle attivita proposto dal D.S.G.A. sinetta aderenza
alle esigenze del Piano Triennale dell'offerta fativa.

Il piano delle attivita proposto dal D.S.G.A. camté I'equa ripartizione dei compiti e delle mansibel personale
A.T.A., l'equilibrata organizzazione dei turni edlieorari, gli incarichi specifici e le prestazioaggiuntive, a richiesta,
una copia viene consegnata alla R.S.U.

L'assegnazione ai servizi amministrativi e ausileaeffettuata sulla base di parametri oggettiviisposta alle esigenze
delle attivita educativo- didattiche e alle nedg@ssrganizzative di funzionamento dell'istituzioseplastica.

Art. 14 — Orario di lavoro

L’orario di lavoro ordinario & di 36 ore settimaingilnorma antimeridiane e, considerato che I'araifunzionamento
della scuola dell'infanzia va oltre le ore 14.0(Qarsonale in servizio presso le scuole materneénaganizzato su
turni che saranno definiti all'inizio di ogni ansoolastico nel piano delle attivita predisposto@&.G.A.

In base alle esigenze del servizio da assicurldaahiglie, tenendo conto delle nuove norme irovég i collaboratori
scolastici sono tenuti alla flessibilita organizzatcompensata con recuperi e/o prestazioni aggeingtribuite.

L'orario di funzionamento dell’Ufficio di Segreterie il seguente:

Antimeridiano  dalle ore 7,30 alle 13,45;

Pomeridiano dalle ore 15,00 alle 17,30alvgidi

Il personale sara assegnato ai turni dal D.S.G.A #a base delle esigenze scolastiche delle prefererespresse

Su richiesta motivata degli interessati, € amméssoambio giornaliero del turno di lavoro a comalie che non siano
pregiudicate le prestazioni professionali connesservizio dei turni oggetto di scambio
L'accertamento dell'orario di lavoro avviene ateeso la firma sul registro delle presenze.

Per le attivita svolte fuori della sede di servizidempo dello spostamento e del rientro in sedensiderato servizio a
tutti gli effetti senza oneri per 'amministrazione

Art. 15 — Riduzione dell’'orario a 35 ore settimanal

Le parti si danno atto che all'interno dell’'Istibypotrebbero esistere, in alcune sedi, le condizienapplicare la
riduzione dell’'orario settimanale di lavoro (arh 6CNL 29/11/2007). Al personale che svolge il gBovnei plessi
strutturati con un orario giornaliero di funzionart®superiore alle dieci ore per almeno tre giatla settimana in piu
turni garantendo un orario di servizio dalle org07alle orgl8.00. in relazione alle esigenze di servizio, gien
riconosciuta la riduzione a 35 ore settimanalic@icorda pertanto che:

e durante i periodi di lezione il personale effet8faore settimanali di lavoro;
e durante i periodi di sospensione delle leziorpeitsonale effettua 35 ore settimanali di lavoro.

L'ora settimanale di servizio prestata in eccedehmante i periodi di lezione sara recuperata ss@de seguente
modalita: richiesta dell'interessato e compatibifitgecon le esigenze di servizio.

Art.15.1 Lavoro straordinario

In casi eccezionali e imprevedibili il D.S.G.A. arica dello svolgimento di ore straordinarie, pgtaxiamente, il
personale Collaboratore Scolastico che puo effettnal c.m. dell'a.s. 2016/2017 un monte ore dotaveccedenti
rispetto al normale.

Il personale che ha svolto effettivamente ore dta straordinario pud recuperarle, a richiesta, Goosi
compensativi, orari o giornalieri.



Art. 15.2 — Chiusura prefestiva

Il Consiglio di Istituto puo deliberare la chiuswtella scuola nei giorni prefestivi nei periodisdispensione delle
attivita didattiche. Le ore non lavorate saranrauperate secondo le seguenti modalita indicatedime di priorita:

e Con utilizzo dei crediti di lavoro straordinaridetfivamente prestato
» Con utilizzo di giorni di ferie o ore eccedenti

Nei periodi di sospensione delle attivita didattickiacanze natalizie, pasquali ed estive) salvqpcovate esigenze, si
osserva per tutti il solo orario antimeridiano.

Art. 15.3— Modalita e periodi di fruizione dei riposi compensativi
Entro il 30 Maggio di ogni anno il personale masiéele richieste riguardo alle ferie estive. llqmrale ATA richiede
le ferie ai sensi dell’articolo 13 del CCNL.

Nel periodo estivo le ferie devono essere usufipgtealmeno una frazione di 15 giorni nei mesudiib e agosto.

I D.S.G.A. dispone il piano delle ferie estive.

Nel caso in cui tutto il personale della stessdifiemrichieda lo stesso periodo sara modificaagtima la richiesta dei
dipendenti disponibili al cambio e, in mancanzdidponibilita, si adottera la rotazione annuale.

Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie e i rippmnpensativi sono usufruiti in modo da assicurar@approfondita
pulizia di tutti i reparti.

Art. 16 — Incarichi specifici conferiti ai sensi dé’articolo 47 lettera b del CCNL del 29/11/2007.

L'art.47 del CCNL prevede che gli incarichi spediii attribuiscano per quei compiti “che nell’aitobdei profili
professionali comportano I'assunzione di resporisakilteriori, e particolare rischio o disagigagessari per la
realizzazione del Piano Triennale dell'offerta fatida, come descritto nel piano delle attivita”tidita quindi di
incarichi specifici obbligatori che non si aggiumgaoal profilo di base ma fanno parte del propriofifr anche se il
loro svolgimento € condizionato dalle esigenzeadistituzione scolastica. Tali incarichi verranndividuati, in
relazione al PTOF ed alle esigenze del servizitastioo, dal Direttore S.G.A. nella sua propostpidno delle attivita

Il personale ATA impegnato in incarichi specifieira individuato sulla base dei seguenti criteri:

Collaboratori scolastici

a) formazione specifica

b) competenze certificate in relazione ai compiti

C) possesso di esperienze documentabili nei medesmpiti
Assistenti amministrativi

a) formazione specifica

b) competenze certificate in relazione ai compiti

c) possesso di esperienze documentabili nei medesimpiti
d) titoli culturali

e) rotazione incarichi

3. Per quanto riguarda la sostituzione per suppleilet D.S.G.A (art.56 CCNL 29/11/2007) in caseatitemporanea
presenza di personale avente titolo ai sensi delladel CCNL 7/12/2005 e ai sensi degli art. 5alel CCNL del
24/07/2003 si concorda che debba essere dataitprabpersonale in possesso dei titoli culturahaktesso al profilo di
area D.

Art. 16.1 — Criteri per I'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
d’istituto.

Al fine di garantire il migliore utilizzo del fondd'istituto, anche in relazione ai numerosi progditiattici legati al
miglioramento dell’offerta formativa, le attivit@ggiuntive retribuibili con il suddetto fondo saranindividuate, in
relazione al PTOF dal DSGA ed indicate nel pianitedstivita. Le suddette attivita comporteranntigu
un’intensificazione della prestazione che da dirgttl un compenso forfetario annuo.
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| criteri per 'assegnazione del personale allwigitsono:
- effettivo possesso di attitudini, capacita e coimpee specifiche — dimostrate anche negli anniguieati —
necessarie allo svolgimento delle attivita
e anzianita nel servizio

frequenza di corsi di formazione finalizzati

« Al DSGA spetta I'indennita di direzione parte variabileasico del Fondo di Istituto, retribuito con il ceilo
unico.

Art. 17 — Attivita agqgiuntive assistenti amministraivi

Costituiscono attivita aggiuntive, per gli assist@amministrativi di questo Istituto, per I'annoodastico 2016/2017 le
prestazioni di lavoro previste e svolte dagli Stessn necessariamente oltre I'orario di lavorackiedenti maggior
impegno professionale.

Tali attivita consistono imcarichi specifici che verranno assegnati al personale Ata ammitiigira Ata
Collaboratore Scolastico pemplementazione delle azioni previste dalla L.421¥15ed in particolare:

-apertura pomeridiana della VOLUMNIO

Supporto al Piano della formazione obbligatoria

Supporto alla realizzazione del PAI-Piano annuatéusione

Supporto al Piano Nazionale digitale

Supporto alla Progettualita di Istituto

Supporto rilevazioni SNV

Ogni assistente amministrativo & tenuto a publgice sito della Scuola gli atti pubblici inerelatipropria attivita.

Art. 18 — Attivita aggiuntive

INCARICHI SPECIFICI ATA
Somma assegnata lordo dipendente Incarichi spie@fic87 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b)
€.2.512,18
Di cui una quota $00,00destinati al personale di segreteria agli asdist@mministrativi in parti uguali tra i 5
assistenti che svolgono compiti amministrativrateerizzati da autonomia e responsabilita opexativ
Le restanti €. 1.912,1@a corrispondere al personale Collaboratore séotasecondo le seguenti priorita:
a-Disponibilita a sostituire i colleghi assenti
b-Disponibilita alla flessibilita organizzativa dreper la realizzazione delle attivita del PTOF
c-Intensificazione dell’ attivita di assistenzaiagunni H gravi della scuola dell'infanzia, prineae secondaria di 1
grado

o

D) ATTIVITA PER LE QUALI E PREVISTA L’EFFETTUAZIONEDI ORE STRAORDINARIE (OLTRE
L’ORARIO DI SERVIZIO):

1) Per le pulizie, in caso di assenza per malattiarmpssi retribuiti (motivi di famiglia, lutto, dito allo studio,
legge 104, matrimonio) di un collega,visto il rittohumero del personale ATA il personale potréetafhate
ore di straordinario effettivo a partire dal primgiorno di assenza previa autorizzazione del DS@&S0

2) Per riunioni pomeridiane previste dal Piano Annudie Attivita (interclasse/intersezione, assemble
genitori, consegna documenti di valutazione);

3) Per eventuali giornate di socializzazione dei Pttbgducativi alle famiglie o allestimento mostre.
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4) Per la maggiore complessita dovuta all’attivazidaelta riforma e quindi alla realizzazione di laktoracon
gruppi di alunni di classi/sezioni diverse, chénigtlono una stretta collaborazione con gli insetinpalizie
pit approfondite ed una maggiore attenzione atiimar in generale delle aule.

Tali ore, che verranno recuperate durante i pedodliterruzione delle attivita didattiche, coshoe dichiarato
preventivamente dal personale interessato, noaupmdrsuperare il limite massimo digo.

Si puo superare il monte ore previsto solo petiviurgenti di servizio e autorizzate dal DS ¢ BSGA.
Le ore di straordinario autorizzgtetranno essere recuperate, a richiesta del dip&ndeei periodi di sospensione
delle attivita didattiche o retribuite compatibilne con le risorse finanziarie disponibili.

E) Il compenso per il servizio di PRE E POST satabuito in relazione al numero degli alunni segliati suddiviso,
in ciascun plesso, fra i collaboratori che svolgdrservizio.

Per tali compensi saranno effettuate le decurtapienassenze dopo 15 giorni di malattia conseicutiv

Il compenso come sopra sara a carico dei geniggli dlunni che chiedono il servizio di PRE E POBPpagamento
dello stesso avverra dopo il 30/06/2017 e impushfmrogetto vigilanza - P3 -1/6/1. La scuola angbequest’anno ha
attivato la procedura chiamata LSU lavoratori doogante utili per collaborare con il personale ATaJiquidazione
delle ritenute inail verranno imputate al progefiilanza versato dai genitori al P3 1/11/4

Art. 19 — Formazione

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni mfadworita la crescita e I'aggiornamento professierte! personale.
A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettigsigenze di servizio che lo impediscano autor&zfzfrequenza a
corsi che si svolgano in orario di servizio, ovveomsiderera tale frequenza come orario di lavarceduperare
attraverso riposi compensativi.

Tali corsi, anche organizzati da associazioni omntati, devono essere attinenti ai seguenti avgati:

e per gli assistenti amministrativi:

1 nuovi compiti attribuiti alle istituzioni scolashe
2. Innovazione tecnologica

Per gli assistenti amministrativi e per i CollalioraScolastici € prioritario, in base al PTOF éffare corsi di
formazione e aggiornamento, pertanto la frequeertaatsi attivati dalla scuola o dall’Amministram® & considerata

vincolante e obbligatoria per il personale in sao/che non abbia gia delle competenze consolidate

Peri collaboratori scolastici:

. compiti e responsabilita del personale ausilidglla scuola;
. Relazioni con il pubblico;

. Primo soccorso;

. Norme di prevenzione e sicurezza nelle scuole;

. Assistenza ai disabili;

. Manutenzione di impianti e apparecchiature.

OO WNER

Art. 20- Norme di carattere generale

1. L'effettuazione del servizio & verificata in tuttilessi dell’lstituto mediante apposito registielle firme di presenza.
2. Tutti sono tenuti ad una scrupolosa puntualita.

3. L'assenza per malattia, documentata con certifioadico fin dal primo giorno, deve essere comuaica
tempestivamente e comunque non oltre I'inizio dedltio di lavoro del giorno in cui essa si verifitladipendente e
tenuto a comunicare il numero del certificato medion I'indicazione dei giorni di assenza. La saywbtra disporre il
controllo di malattia, ai sensi delle vigenti disfmoni. Il dipendente che durante I'assenza, petigplari motivi,

dimori in un luogo diverso da quello della residenzdel domicilio deve darne tempestiva comuniceezidl
dipendente dovra inoltre farsi trovare nel domicdomunicato in ciascun giorno dalle ore 9,00 280 dalle ore
15,00 alle ore 18,00, Decreto Ministeriale 18 dibear?009, n. 206Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante
la fascia di reperibilita, dall'indirizzo comunieatper visite mediche, & tenuto a darne prevewgtivaunicazione.

4. Mensilmente sara consegnata scheda riepilogdtivaeaessato. Le ore di negativo dovranno esseceiperate entro
i due mesi lavorativi successivi a quello di froizé del permesso.
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Il D.S., sentito il D.S.G.A., propone, in accordinda R.S.U. di adottare per I'a.s. 2016/2017edwente criterio per
eventuali conferimenti supplenza al personale ATA.

Per quanto riguarda le assenze del personale &stasAmm.vo devono essere sostituite con il pefednaervizio.

Per il personale Collaboratore Scolastico, perresseuperiori a sette giorni si potra effettuarenferimento di nomina.

Art.21 Informativa ai dipendenti

Il Direttore S.G.A., provvedera ai sensi dell’&2 comma 3, sulla base delle “direttive di massimzartite e sugli
obbiettivi assegnati” dal Dirigente Scolastico,ceama del d.Igs. 165/01 e richiamate nel propridifrgrofessionale, a
formulare la proposta per il piano delle attivigl dersonale A.T.A che dovra essere improntatoualitarieta della
gestione dei servizi generali adhministrativi. Pertanto adottera le strategienfouni di servizio, colloqui individuali
ecc.) che riterra piu opportune per giungere altenfilazione di una proposta che tenga conto dsitgerze necessarie
per realizzare il Piano Triennale dell’'offerta fativa coniugandole con quelle personali dei dipatide

Art. 22- La responsabilita disciplinare e I'assegnaone di incarichi

Per garantire l'informazione, la trasparenza, ladigsione di tutto il personale dei doveri contwati, il presente
accordo recepisce la seguente prassi e procedura.

Gli articoli del Contratto (92 e seguenti) che elmo i doveri del personale ATA sono affissi ab@ldella scuola ed
eventualmente all’albo sindacale.

Tutto il personale gia in servizio e quello nuosata tenuto a prenderne visione ed eventualmerageane copia.
L’avviso interno di affissione all’albo comportdtébbligo della firma per presa visione che varcdne notifica
individuale. L'affissione e lettura della presentatrattazione integrativa di istituto vale anchéra dell’assegnazione
di incarichi nominali, concordati e definiti in oeecompensi.

Sono rese pubbliche anche tutte le norme del catisoiplinare: art. 95 del CCNL.del 29/11/2007

CAPO VI
Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’'art.45, comma 1, del d.Igs. n.165/20@l personale docente, educativo ed ATA

Art. 23
Le parti concordano quanto segue:
Il fondo d'istituto 2016/2017 € fissato in euro4®.353,63 al lordo dipendente, dai quali vanno datiu
€.4.140,00 euro per indennita di direzione del G.8. al lordo dipendente. La cifra risultante &iga42.213,64 lordo
dipendente. La quota del 70% per i docenti € e@r64®,54 lordo dipendente. La quota del 30 % phewro 12664,09
lordo dipendente ¢ destinata al personale ATA reavdistribuita secondo le diverse quote orariepgesonale stesso.
Le funzioni strumentali per 'anno 2016/2017 sono pari a € 5.235,63.
Per quanto riguarda ghicarichi specifici per il personale ATAIl budget per 'anno 2016/2017 & euro 2.512,1¢dd
dipendente.
Ore eccedentisostituzione docenti assenti per 'anno 2016/2804rp 2.462,30

Art. 23.1 — Personale Docente

Viste le attivita retribuibili con il Fondo indicatnell’art. 88 comma 2 del CCNL 29/11/2007, letipgoncordano di
utilizzare le risorse per remunerare le attivitdeljuito indicate

Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istitueonon specificatamente finalizzate verranno atiie secondo i seguenti
criteri:

1) retribuzione dei docenti che svolgono incarichmvist nel PTOF o che fanno parte di gruppi di lavdeliberati
dal Collegio dei Docenti .

2) copertura delle ore aggiuntive, svolte oltre I'twadi servizio, per attivita funzionali all'insegmento,
necessarie per la progettazione, attuazione, nmagigio e verifica dei progetti integrativi di achimento
dell'offerta formativa.

3) Ore di supporto ad alunni inseriti in corso d’anno

4) Considerata la somma disponibile precedentemeptests nella tabella sotto riportata si specificgho
incarichi e le attivita dei docenti, con relativee @ssegnate;

| pagamenti verranno effettuati con il cedolinoami
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RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO 2016/2017

VISTO il CCNL del 29.11.2007 di cui I'art. 88 (FI®)gli art. 33 (funzioni strumentali), 62 (incaricpecifici) e 30
( ore eccedenti);
VISTA la nota MIUR prot.n14207 del 29/09/2016

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbono essereonseguiti risultati di qualita, efficacia ed eféinza
nellerogazione del servizio attraverso un'orgaazmane del lavoro del personale docente ed ATA dtedsulla
partecipazione e valorizzazione delle competennéepsionali, definite nei piani delle attivita pogte da Dirigente
scolastico e dal Direttore dei servizi generale@tministrativi, in coerenza con quanto stabilieb piano dell'Offerta
Formativa e PTOF, tra la delegazione di parte poabhella persona del Dirigente Scolastico e I&JRS stipula il
seguente contratto integrativo di Istituto relatalta ripartizione del Fis e utilizzo delle risomseonomiche.

ENTRATE
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

FIS 2016/2017 AL LORDO 61.511,28 €.46.353 64
INDENNITA’ DI DIREZIONE
DSGA) — INTESA MIUR -00.SS
del 07/08/2015
INDENNITA’ DI DIREZIONE 5.493,78 4.140,00
GRAVANTI SUL FONDO (DA
DETRARRE)
TOTALE FONDO ISTITUTO 56.017,50 42.213,64
2016/2017

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTALI 6.947,68 5.235,63
2016/2017

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.333,66 2.512,18

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
ORE ECCEDENTI 2016/2017 3.268,79 2.463|30
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 724,09 545,66
ANNI PRECEDENTI
ECONOMIE FIS ANNI 3.347,18 2.522,37
PRECEDENTI
ECONOMIA PRATICA SPORTIVA 699,28 451,61
NOTA 02/11/2016

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FIS
Personale Docente — Attivita — Collaboratori defi@nte Scolastico
(art.88 lett.f )CCNL2006/2009

ATTIVITA’ n.unita totale ore | importo orario lorddip. importo totale lordo dip
Collaboratore vicario del DS il 130 17,50 2275,00
Collaboratore DS 1 90 17,50 1575,00
Totale ore 220 3.850,00

Personale Docente —Attivita aggiuntive funziondllirsegnamento
(art.88 lett.d) CCNL2006/2009
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ATTIVITA’ n. unita totale ore | importo orario lordip. importo totale lordo dip.
Coordinatori di plesso 10x30 ore 300 17,50 5.250,00
infanzia/primaria (cinque)/Sec.
Di primo grado
Co-coordinatori Infanzia
(4 docenti Fantasia, Peter Pan)
Vice coordinatori di plesso 6 x4 ore 24 17,50 020,
Addetti sicurezza (primo 7x3 ore 21 17,5(C 367,50
SOCCOrso)
Prove invalsi 28x3ore 84 17,50 1470,00
Tutor neo assunti 4x3 ore 12 17,60 210,00
Referente secondaria 1° grado | 1 110 17,50 1925,00
Coordinatori di classe secondarja8x15 ore 120 17,50 2100,00
1° grado (anche verbalizzante)
Coordinatori (con segretario) 4 x12 ore 48 840,00
Segretario verbalizzante 4 x3 ore 12 17,50 210,00
Referente Sc. della Formazione 1 ore 10 17,50 075,0
Referenti Univ. Progetto Sc. 2 x10 20 17,50 350,00
Motorie e sportive
Pernottamento viaggi 8 x4 ore 32 17,50 560,00
d’istruzione
Organizzazione viaggi 1 10 17,50 175,00
d’istruzione scuola secondaria
1°grado
Organizzazione degli orari 1 20 17,50 350,00
secondaria 1° grado
Gruppi di lavoro (Ambiti di 20 x 8 ore 160 17,5( 2800,700
interessey vedi tabella
Funzioni strumentali 4 ambiti:
(compenso extra FIS) Inclusione: 3

figure (349,00

a testa)

Formazione

2 figure

(523,50 a

testa)

Continuita: 3

figure (349,00

a testa)

Progettualita:

1 figura

(1047,00)
Progetto scacchi 1 20 17,50 350,00
Organizzazione parentale 2 P0 17|50 350,00
Docente Fuori ruolo 1 15 17,50 262,50
collaborazione DS
Gruppo docenti per declinazione 6x6 ore 36 17,5( [H(
Indicatori valorizzazione del
merito
Docente Fuori ruolo 1 5 17,50 87,5(
collaborazione DS
Referentente Coro d’Istituto 1x20 17,50 350}00
Segretario esame sc.Sec. di I° | 3 ore 3 17,50 52,50
(nuovo)
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Animatore digitale 1000,00 (in attesaldi
comunicaziong
ministeriale)
Progetto Matematica 1x15 ore 15 17)50 264,50
Le Rimanenti ore verranno assegnate nel corscadeli
GRUPPI DI | INCLUSIONE | CONTINUITA' | FORMAZIONE | PROGETTUALITA’
LAVORO 3 3 2 1
Cabras B. Sciarra M. C. Stecchini C. Ottolenghi V.
Scoscia C. Menculini B. Rosaspina C. Faloci F.
Di Pace R. Ventura A. Pistacchi M. Cavadenti A.
Fedele M. Bellavita S. Cricchi L.
Ricci L.
Personale Docente — Attivita deliberate dal Comsigflistituto nell’'ambito del POF
(art.88 lett.K) CCNL2006/2009
Recupero Italiano 1 25 35,00 875,00
Recupero Matematica 1 25 35,00 87500
Totale ore 50 1750,0D
Totale spesa DOCENTI

Si propongono le seguenti ore aggiuntive ripagéele sotto indicate attivita per la spesa togakto riportata (Importo
lordo dipendente)
Le attivita aggiuntive e il totale delle ore vemarassegnate al personale interessato con apposiiaa.
Il compenso verra liquidato per intero entro il&josto 2017

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 202017 €. 2.463,30 . - Economie ore eccedenti 20032 €
545,66. lordo dipendentele ore verranno pagate su effettive ore prestatéapostituzione del personale docente

assente.

Le funzioni strumentali spettanti all’lstituto par€. 5.235,63 lordo dipendente verranno divisenp® docenti:
CONTINUITA ' n. 3 docenti INCLUSIONE n. 3 docenti - PROGETTUALITA'’ DI ISTITUTO-

DIGITALIZZAZIONE (A.D.)

n. 1 docente FORMAZIONE n. 2 docenti

PERSONALE ATA prestazioni aggiuntive (art 88, comma?2 lettera ) CCNL 29/11/2007

Si prepongono le seguenti ore aggiuntive ripapéele sotto indicate attivita per la spesa tosalto riportata (Importo
lordo dipendente €1.3.420,80 di cui

TOTALE ORE -
TOTALE ORE —

325 ore
676 ore

Imp. orario €.14;5@mporto totale €. 4.712,50 - 2016/2017
Imp. orario €. 12,50mporto totale €. 8.450,00 - 2015/2016 -2016/201

Le attivita aggiuntive e il totale delle ore vemarassegnate al personale interessato con apposiiaa.
Il compenso verra liquidato per intero.
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art 88, | Unita Ore assegnate Importo | Importo totale
comma 2 lettera €)CCNL 29/11/2007 orario lordo dip
_Supp(_)rto alla realizzazione del PAI-Piano annuale 1 65 14,50 942 .50
inclusione
. _ . 1 65 14,50 942.50
Supporto al Piano Nazionale digitale
N 1 65 14,50 | 942,50.
Supporto alla Progettualita di Istituto
L 1 65 14,50 | 942,50
Supporto rilevazioni SNV
1 65 14,50 942,50
TOTALE 325 4.712,50
VEDI TABELLA
Scuola Infanzia: 2 sezioni 2 30x2= 60 12,50 750,00
Scuola infanzia: 2 sezioni 2 30x2= 60 12,50 75Q,00
Scuola Infanzia: 3 sezioni 2 34x2= 68 12,50 850,00
Scuola Infanzia: 4 sezioni 2 39x2=78 12.50 975,00
Plesso Mazzini (15 classi) 2 38x2=76 12,50 950,00
Plesso Pieve (6 classi) 2 33x2= 66 12.50 825,00
Plesso Balanzano (5 classi) 1 33x2= 66 12.50 82b,00
Secondaria di 1° grado 4 38x4= 152 12,50 1.900,00
MAGGIOR INCARICO PER LA VIGILANZA 5 5x10=50 12,50 625,00
PRE E POST - Scuola Primaria
TOTALE 676 8450,00

Le ore a disposizione sono 696. Le rimanenti (20 @r

verranno assegnate nel corso dell’anno per progetti

INCARICHI SPECIFICI 29/11/2007 comma 1 letter
b come sostituito dall'art.1 della sequenza contede
personale ATA 25/7/2008

Al personale Assistente amministrativo che non
beneficia dell'art 7.

Il compenso verra erogato in parti uguali trai 5
assistenti, che svolgono compiti amministrativi
caratterizzati da autonomia e responsabilita oprat

600,00

INCARICHI SPECIFICI 29/11/2007 comma 1 letter
b come sostituito dall'art.1 della sequenza contede
personale ATA 25/7/2008

Al personale Collaboratori scolastici che non bisieef
dell'art 7 e che svolge attivita di assistenza alyinni
della scuola dell'infanzia, primaria e secondariad
grado, fornendo ausilio per gli spostamenti alénmio
della struttura scolastica durante la mensa, rsgltlei
servizi igienici e nella cura dell'igiene personaldi
supporto durante le attivita didattiche. Il perdena
regime di part-time avra la quota suddivisa in base
all’orario di lavoro

1.912,18
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ART.88. Comma 2. Lettera k CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale ATA (Collaboratori Scol@$) per ogni altra attivita deliberata nel’ambit del PTOF

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/112007)

Flessibilita | Compenso| Maggiori | Intensifica | Intensifica | Totale
COLLABORATOR delle forfettario | Prestazioni| zione per zione L.D.
| SCOLASTICI prestazioni per lavorative | maggiori mansioni
lavorative per| maggiori legate impegni ridotte
la sostituzione| impegni all'alto derivati
di colleghi derivanti numero dalle
assenti dal calo alunni H pulizie
dell'organi totali
co
1 unita primaria Sl 147,10
Pieve
1 unita inf. Sl 147,10
Balanzano
1 unita inf. Pieve Sl 147,10
I 1 unita inf. Sl 147,10
Margherite
1 unita inf. Si 147,10
Balanzaon
1 unita primaria Sl 73,55
Pieve
1 unita inf- Peter Sl 147,10
Pan
1 unita scuola Sl 147,10
media
1 unita inf. Sl 147,10
Margherite
1 unita inf. Peter Sl 147,10
Pan
1 unita inf. Pieve Sl 147,10
1 unita primaria Sl 147,10
Balanzano
TOTALE 12 1.691,65

Le risorse rimanenti pari ad € 220,53 verranno agginate nel corso dell’anno per progetti in via di dfinizione.

Fondi Art. 9 del C.C.N.L. Comparto Scuola-Risorse pr le scuole collocate in aree a rischio, con forfgrocesso

immigratorio e contro la dispersione scolastica pefa.s. 2016/2017.
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Tali somme andranno a compensare le attivita dicdmimento dell’'offerta formativa/potenziamentofipero/apertura
pomeridiana della scuola/maggior carico del pergoAal .A.

Durata e validita del contratto

Il presente contratto ha validita per I' a.s. 2@08/7 e comungue sino al rinnovo del contratto stess

Esso potra essere sottoposto a verifica, integnagimodifiche nel corso della sua validita, shiesta di uno dei soggetti
firmatari e per effetto di nuova normativa. In rifeento a quest’ultima va specificato che saranvgsibili decurtazioni
del compenso da erogare, in ottemperanza a regotamiene vigente su assenze del personale docétite e

Il pagamento degli importi relativi a quanto cotti# in questa sede sara effettuato mediante talita previste per il
“Cedolino unico” tramite il Service Personale Tesarseguito delle comunicazioni di caricamento @BBE degli
importi relativi ed entro il 31/08/2017 se le risersaranno disponibili nei POS.

La liquidazione avverra dietro presentazione dedlimonto, collettivo ed individuale, al terminedatjni singola attivita,
che dovra essere presentato entro il 30/06/2017.

CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

1. Per risolvere eventuali controversie interpretagveéelle norme contenute nel presente contrattpaté che
'hanno sottoscritto, si incontrano per definirensensualmente il significato della clausola coatest
L’incontro avviene entro 10 giorni di cui alla rielsta del comma seguente, per definire consensngdnile
significato della clausola controversa.

2. alfine di iniziare la procedura di interpretazicangentica, la parte interessata inoltra richisstitta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli ed@thche rendono necessaria l'interpretazionerdagdura si
deve concludere entro 30 giorni.

3. LaR.S.U. ed il D.S. concordano di apportare atisente contrattazione eventuali modifiche e cnézhe
si rendessero necessarie per verifica di meri iemateriali, per eventuale nuova normativa o pengaltro
possa essere rilevato e condiviso. Si precisaartdhe, salvo diversa specifica indicazione, il peate ATA
in caso di elezioni non sara obbligato ad usufrdiferie personali e, nell’eventualita di necesspresenza nei
plessi, potra recuperare le ore effettuate concatalaon il DS e il DSGA il periodo piu opportunorpke
recupero stesso, al personale che si rende disfgomiér la pulizia dei locali scolastici dopo leezbni
amministrative - politiche verra riconosciuto umica di lavoro pari a un giorno, le stesse verraremperate
e concordate con il DS e il DSGA.

Ponte S. Giovanni, 29 Novembre 2016
| componenti RSU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Iva Rossi
Baccellini Emanuela SNALS

Pulcini Lorenzo CISL

Giorgetti Claudia CGIL
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