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Visto il c.129 punto 3 della L.107/2015
Tenuto conto  degli indicatori stabiliti dal Comitato di Valutazione

Visto I' importo comunicato con nota prot. 8546 del 9/06/2016 dieuro 27.711,49 lordo stato
che in lordo dipendente ammonta a euro 20.882,81.

Valutato che la Scuola & in reggenza dall’a.s.2015-2016 e che si @ mantenuto I'assetto organizzativo
precedente per poter co-costruire una visione comune di Piano triennale dell’offerta formativa nonché del
Piano di Miglioramento alla luce del RAV

Visto il verbale n.2 del 5 maggio 2016, punto 3 del Comitato di valutazione “per questo
anno scolastico i tre ambiti saranno tenuti sullo stesso livello. Ci si terra piu larghi possibili, in
merito ai criteri, almeno in questo primo anno... é importante premiare quelle figure professionali
che se lo meritano veramente e per chi ha contribuito al miglioramento dell’istituzione scolastica
sarebbe auspicabile un bonus copioso come riconoscimento sostanziale del suo operato”.

Visto il verbale n. 3 del 25 maggio 2016 , punto 2 del Comitato di Valutazione “dalla
lettura del documento emerge subito che non é possibile, almeno per questo primo anno,
quantificare, dare un punteggio alle prestazioni professionali dei docenti. E’ un momento di ricerca-
azione,... stiamo costruendo, siamo in una fase in divenire ma per il prossimo anno gid sappiamo
che dovremo lavorare sulla ricerca di descrittori di meritocrazia”.

Preso atto delle candidature pervenute in n. di 34 e verso le quali si esprime il pieno apprezzamento
delle professionalita emerse

Valutato tuttavia, che il bonus vada assegnato a quei docenti che hanno coniugato i loro doveri

professionali di docente (punto 3, comma 129 lett. a.), con quelli del punto 3 ( lett. b ) e quelli del punto 3
lett. c)

DETERMINA

la distribuzione delle risorse finanziarie assegnate nel modo che segue:



COGNOME E NOME

SOMMA ASSEGNATA

MOTIVAZIONE

1. Roscini Vitali Francesca

Euro 1737,81

1 collaboratore, membro nucleo valutazione,
stesura rapporto di autovalutazione e del
Piano di miglioramento insieme al nucleo e al
D.S., gestione delle relazioni interne e dell’
organizzazione. Gestisce le rilevazioni
INVALSI. Responsabile del Pof annuale e del
Pof triennale e della loro Valutazione in
itinere.

Coordina la sicurezza Dlgs.81/08.

Coordina dei tirocinanti e relazioni con
Facolta Scienze della Formazione.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

2. Berretta Elena

Euro 1000,00

Secondo collaboratore, membro nucleo
valutazione, stesura rapporto di
autovalutazione e del Piano di
Miglioramento insieme al nucleo e al D.S.,
gestione delle relazioni interne e dell’
organizzazione;

Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I’alunno attivo e costruttivo;
Coordinamento attivita motorie.
Organizzazione giornate dello sport
scuola dell’Infanzia.

Contributo al Piano di Miglioramento.

3. Pulcini Lorenzo

Euro 600,00

Referente scuola sec. di I°;

stesura del Piano di Miglioramento;
coordinamento progetti scuola Sec. di I°;
gestione delle relazioni interne e dell’
organizzazione.

Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I"alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

4. Floris Carlo

Euro 826.00

Responsabile della scuola Secondaria di
|%

gestione delle relazioni interne e dell’
organizzazione,;

coordinatore di tutti i progetti.

Stesura Pon.

Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo. Contributo al
Piano di Miglioramento.

5. Sabatta Marta

Euro 1500.00

Animatore digitale, punto di riferimento dei
colleghi per I'innovazione metodologico-
didattica quotidiana attraverso I'uso delle




tecnologie. Accompagna lI'implementazione
del Registro elettronico nonché il processo di
dematerializzazione dell’lstituzione.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

6. DiPumpo Anna

Euro 830.00

Competente in Disturbi specifici dell’
apprendimento, membro del Gruppo di
Lavoro inclusione istituzionale ha coordinato
la stesura del Piano Annuale Inclusione.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I"'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

7. Condd Carmela

Euro 830.00

Coordina l'inclusione degli alunni H, membro
del gruppo di lavoro istituzionale ha
contribuito alla stesura del Piano Annuale
inclusione. Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

8. Abramo Gemma

Euro 830.00

Coordina I'inclusione degli alunni H della
scuola Sec. | Grado , membro del gruppo di
lavoro istituzionale ha contribuito alla
stesura del Piano Annuale inclusione.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I’alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

9. Schiantella Catia

Euro 830.00

Coordina l'inclusione degli alunni di altre
culture, membro del gruppo di lavoro
istituzionale ha contribuito alla stesura del
Piano Annuale inclusione. Organizzazione
di situazioni di apprendimento finalizzate
a rendere I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

10. Cricchi Lidia

Euro 850.00

Responsabile del Piano Triennale di
formazione del Personale. Coordina le
attivita di rilevazione dei bisogni
professionali nonché la formazione.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

11. Manstretta Cristiana

Euro 867.00

Responsabile del Piano Triennale di
formazione del Personale insieme alla
collega della secondaria Cricchi. Coordina le
attivita di rilevazione dei bisogni
professionali nonché la formazione.
Organizzazione di situazioni di




apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

12. Torresi Roberta

Euro 830.00

Coordina la continuita verticale
dell’Istituto;

Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

13. Fiorucci Alessia

Euro 830.00

Coordina la continuita verticale
dell’Istituto;

Supporto nella progettazione e
organizzazione dell’Offerta formativa;
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I"alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

14. Ficola Elena

Euro 867.00

Responsabile della scuola primaria Pieve di
Campo. Ne ha coordinato | a progettualita e
la quotidianita del Servizio. Organizzazione
di situazioni di apprendimento finalizzate
arendere I'alunno attivo e costruttivo;
Contributo al Piano di Miglioramento.

15. Giorgetti Claudia

Euro 867.00

Responsabile della scuola primaria
Mazzini.Ne ha coordinato | a progettualita e
la quotidianita del Servizio. Organizzazione
di situazioni di apprendimento finalizzate
a rendere I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

16. Tinarelli Barbara

Euro 867.00

Responabile della scuola primaria di
Balanzano. Ne ha coordinato | a progettualita
e la quotidianita del Servizio.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

17. Graziadei Sabrina

Euro 830.00

Responsabile della scuola dell’'Infanzia di
Balanzano.Ne ha coordinato | a progettualita
e la quotidianita del Servizio
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo;
Contributo al Piano di Miglioramento.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

18. Castellani Sonia

Euro 867.00

Responsabile della scuola dell’Infanzia di
Balanzano insieme alla collega Graziadei. Ne
ha coordinato | a progettualita e la




quotidianita del Servizio.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I"alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

19. Cavadenti Alexia

Euro 830.00

Responsabile della scuola dell’Infanzia Le
Margherite. Ne ha coordinato | a
progettualita e la quotidianita del Servizio.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

20. Bacchi Silvia

Euro 867.00

Responsabile della scuola dell’Infanzia Le
Margherite. Ne ha coordinato | a
progettualita e la quotidianita del Servizio.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I’alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

21. Ciotti Valentina

Euro 830.00

Responsabile della scuola dell'Infanzia Peter
Pan. Ne ha coordinato | a progettualita e la
quotidianita del Servizio.

Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

22. Russo Maria

Euro 830.00

Responsabile della scuola dell’Infanzia Peter
Pan. Ne ha coordinato | a progettualitd e la
quotidianita del Servizio. Organizzazione di
situazioni di apprendimento finalizzate a
rendere I'alunno attivo e costruttivo.
Contributo al Piano di Miglioramento.

23. Formica Roberta

Euro 867.00

Responsabile della scuola dell'Infanzia La
Fonte. Ne ha coordinato | a progettualita e
la quotidianita del Servizio.
Organizzazione di situazioni di
apprendimento finalizzate a rendere
I'alunno attivo e costruttivo.

Contributo al Piano di Miglioramento.

' : IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to Prof.ssa Iva rossi

Firma autografa sostitutita a mezzo stampa, ai sensi art. 3 comma 2 D.Lgs. n. 39/”93




