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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE
(commi 126,127,128 e 129 della Legge 107/2015)
SCHEDA RICHIESTA BONUS DOCENTI
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DICHIARO QUANTO SEGUE:

1. Essere docente T.I. titolare nell’Istituzione scolastica compresi i neoimmessi in ruolo che
hanno superato 1’anno di prova;

2. Aver prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno scolastico in corso;

3. Non essere incorso in nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso e nei due anni
precedenti;

4. Aver osservato i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione
docente, aver rispettato il Regolamento di Istituto, la Carta dei Servizi, il patto di
Corresponsabilita e il Codice disciplinare, dichiara inoltre 1’assenza di rilievi da parte del
D.S. e I’assenza di lamentele da parte di studenti e famiglie;

5. Di autorizzare I’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalita di
cui alla seguente dichiarazione.



AREA A) “Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.”

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE
Partecipazione e/o
realizzazione di attivita . ) .
progettuali innovative per il Relazione sul t1pp di lavoro
miglioramento delle pratiche progefiain.c reahzzat.o L
didattiche ed educative in allegata. documentazione di
relazione al PDM della PIEsEssL Efrodons
scuola
Punt. Min. 1 Max 4
Partecipazione attiva ad . . .
QUALITA’ azioni di sistema decise dalla Relazions SULTRG dLLavir
i Cororani suroel progettato e realizzato con
DELL’INSEGNAMENTO Sigﬂeitipinufrculturalf ) allegata documentazione di
Prog processi e prodotto
Punt. Min. 1 Max 5
Partecipazione a gare, Dichiarazione (tipo
concorsi o eventi di altro Yo st
genere che contribuiscono a Coﬁ?mso" THOTO av
dare visibilita all’istituto B Evenn)
Punt. Min. 1 Max 5§
Progettazione e applicazione ch;cl:umenu}_zionfi dell_e prass.i
di percorsi per contrastare la ?o:essccl)ua - ev:tl;‘a{at(;'
dispersione scolastica ed il e A gt
bulli dall’analisi delle criticita alla
WSO . documentazione dei risultati
Punt. Min. 1 Max 5 di miglioramento
Progettazione ed
applicazione di percorsi
F%%f’??\? o innovativi per 1’inclusione
Punt. Min. 1 Max 3
k SCO;’?S%E(I:\I(’)I‘ID EGLI Documentazione dell’attivita

Attivita (curricolari
/extracurricolari) di
recupero, consolidamento e
potenziamento degli
apprendimenti e
valorizzazione delle
eccellenze

Punt. Min. 1 Max 3

progettuale e dell’attivita di
verifica e valutazione dei
percorsi realizzati




AREA B) “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche educative”.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE/
DA PRODURRE EVIDENZE
Progettazione e realizzazione | Documentazione dell’attivita
di attivitd di potenziamento progettuale e dell’attivita di
POTENZIAMENTO di competenze specifiche verifica e valutazione dei
DELLE COMPETENZE degli alunni (L2, e-twinning, | percorsi realizzati
DEGLI ALUNNI blog, attivita per i BES....)
Punt. Min. 1 Max 3
Costruzione/utilizzazione di | Documentazione
metodologie di esemplificativa relativa alle
INNOVAZIONE a%grenfii(?ﬁm innova;t.i:e ed | innovazioni metodologiche
DATTICAT | e QU opnive | o
METODOLOGICA i :
peer to peer education..)
Punt. Min. 1 Max §
Elaborazione e utilizzazione | Documentazione relativa al
di materiali didattici a materiale didattico prodotto
supporto dell’apprendimento
Punt. Min. 1 Max 4
COLLABORAZIONE
ALLA RICERCA
DIDATTICA, ALLA . . -
Prod di material
DOCUMENTAZIONEE | Collaborazione alla ricerca | 2% %7 Lt W8S
ALLA DIFFUSIONE DI | didattica anche attraversola | time’ diali ’
BUONE PRATICHE pubblicazione e diffusione di fotografici ’ .
DIDATTICHE buone pratiche didattiche |, % U b

(all’interno dell’Istituto,
nella rete, con altri
Istituti.......... )

Punt. Min. 1 Max 4

documentazione delle
attivita realizzate




AREA C) “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”.

INDICATORI DESCRITTORI INDICAZIONI RELATIVE
ALLA DOCUMENTAZIONE/
DOCUMENTAZIONE DA EVIDENZE
PRODURRE
v Collaboratore del D.S. P. 3
¥ Responsabile di Plesso P.2 | Nomina presente agli
COORDINAMENTO " Referente Infanzia P. 1 atti della scuola e
ORGANIZZATIVO E v Funzione relazione sulle azioni
DIDATTICO Strumentale Punti 2 attuate nell’ambito
v" Responsabile dipartimento della funziNomina
Punti 2 presente agli atti della
v" Coordinatore classe- scuola e relazione sulle
Secondaria Punti 2 azioni attuate
v' Verbalizzatore nell’ambito della
consigli di funzione
classe/d’intersezione/intercla
sse Punti 1
v Responsabile PNSD Punti 3
v Referente INVALSI Punti 2
¥ Responsabile (primo Punti 1
soccorso/antincendio)
v Responsabile sito web P. 2
v"  Referente
FORMAZIONE DEL commissione/gruppo di
PERSONALE lavoro Punti 1

¥v" Componente
commissione/gruppo di
lavoro Punti 1

¥v" Componente comitato di
valutazione Punti 1

¥" Membro team PNSD P. 1

¥ Docenti accompagnatori
uscite didattiche di 1
giornata Punti 1
¥ Docenti accompagnatori
viaggi istruzione con
pernottamento Punti 1
( 1 Punto per ogni giorno)
v" Tutor docenti neo-assuntiP.3
v" Tutor dei tirocinanti
(Scienze delle Formazione
Primaria) Punti 3
Attivita di docenza in corsi di
formazione per il personale interno
alla scuola e/o alle scuole in rete
( Calcolare le ore di formazione
effettuate 1 Punto ad ogni ora)
Punti Min. 0,50 Max 5

Nomina come docente
accompagnatore e
relazione sulle azioni
attuate nell’ambito
della funzione

Nomina presente agli
atti della scuola e
relazione sulle azioni
attuate nell’ambito
della funzione

Perugia i,

Firma del docente




IMPORTANTE AI FINI DELI’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

1. LADDOVE LA D.S. RITENGA NECESSARIO APPROFONDIRE E
CONOSCERE AL MEGLIO IL LAVORO SVOLTO DAL DOCENTE
CHE HA PRODOTTO RICHIESTA E’ POSSIBILE CHIEDERE
L’INTEGRAZIONE AL MATERIALE PRODOTTO

2. NELLA SEZIONE B, PIU’ PRECISAMENTE NELL’INDICATORE
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI, SONO
ESCLUSI I DOCENTI DI SOSTEGNO PERCHE’ RIENTRA NELLA
LORO FUNZIONE DOCENTE

3. NON SARANNO VALUTATE LE RICHIESTE DI ATTRIBUZIONE
DEL BONUS PER QUEI DOCENTI CHE NE FANNO RICHIESTA IN
MERITO ALLA PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI SU RIVISTE DEL
SETTORE SCOLSATICO IN QUANTO GIA’ REMUNERATE.

4. PUNTEGGIO DI RIFERIMENTO MIN 25 MAX 71



