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Circ. n. 205 Perugia, 24/02/2023

Al personale Docente
Al personale ATA

I.C. Perugia 12

Loro sedi

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di ritorno dal
tempo parziale al tempo pieno, del personale docente, educativo ed ATA — anno scolastico
2023/2024

Con la presente si comunica e trasmette I'Ordinanza Ministeriale relativa alla presentazione annuale
delle domande, da parte del personale Docente, Educativo ed ATA, volte ad ottenere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Si fa presente che il suddetto termine non riguarda il personale che sara collocato a riposo a decorrere
dal 1 settembre 2023 e che ha gia dovuto manifestare, entro il termine fissato dal Ministero
dell’lstruzione e del merito, la volonta di continuare a prestare servizio in regime di tempo parziale.

La domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere compilata e inviata
tramite e - mail all’indirizzo istituzionale pgic840009@istruzione.it , entro il 10/03/2023, utilizzando
gli appositi modelli allegati:

- per il personale Docente, mod. A, selezionando il modello relativo all’ordine e grado di scuola di
servizio o il modello specifico per i docenti di religione cattolica;

- peril personale ATA, mod. B.

La prestazione a tempo parziale del personale che usufruisce del regime della cumulabilita con altra
attivita lavorativa subordinata compatibile ai sensi dell’art. 4 dell’O.M. n. 446/1997, deve essere pari
almeno al 50% dell’orario pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata di due anni scolastici. Non dovra richiedere alcuna
proroga il personale che, al termine dei due anni, decida di proseguire il rapporto di lavoro part — time.

Il ritorno al tempo pieno, invece, va esplicitamente richiesto, utilizzando il modello C allegato alla
presente.

Si ricorda, infine, che la materia in oggetto é regolata dalla seguente normativa:
Artt. 39 e 58 del C.C.N.L. 2006/2009

O.M. n. 446/97

O.M. n. 55/98

L.n. 133/2008

Circolare ministeriale n. 9 del 30/06/2011
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VISTO DSGA Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Simona Ferretti
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa aisensi dell’art 3 comma 2 del DL39/93)
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