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Circ. n. 168                                                                                                                Perugia, 10/12/2021 
 

 
Al PERSONALE DOCENTE  

Al PERSONALE ATA 
                                                                                                                 I.C. Perugia 12 

 
 

 
 
Oggetto: Obbligo vaccinale anti Covid-19 per tutto il personale scolastico 
                 Decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172 
 
 

Con la presente si comunica che è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto-legge 

26/11/2021 n.172 che stabilisce nuove “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da 

COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attività economiche e sociali”.  

A far data dal 15 dicembre 2021, è esteso a tutto il personale scolastico, a tempo determinato 

e indeterminato, l’obbligo di vaccino anti Covid19: a partire da tale data non sarà, quindi, più 

possibile entrare in servizio con il Green pass da test antigenico rapido o molecolare, ma solo ed 

esclusivamente mediante Green pass attestante l’avvenuta vaccinazione. 

Il Dirigente scolastico sarà responsabile della verifica dell’adempimento, e lo stesso o un suo 

delegato potranno verificare la regolarità della certificazione verde “rafforzata” (vaccinazione e 

guarigione). La somministrazione della dose di richiamo potrà essere effettuata non prima di 

cinque mesi dal completamento del ciclo vaccinale primario e non oltre il termine di validità della 

certificazione verde COVID-19, ora pari a nove mesi.  

Nel caso in cui venga riscontrata la mancata vaccinazione anti SARS-CoV-2 o, parimenti, non 

risulti presentata la richiesta di vaccinazione, gli interessati saranno invitati a produrre entro 5 

giorni dalla ricezione dell’invito la documentazione comprovante, in alternativa: 

- l’effettuazione della vaccinazione; 

- l’esenzione, il differimento o l’omissione in caso di accertato pericolo per la salute, in  
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relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 7 

del D.L. 44/2021 la cui applicazione è estesa al personale scolastico dall’art. 4-ter, comma 

2; 

-  l’avvenuta richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non superiore a 20 giorni; 

- l’insussistenza dei presupposti per l’obbligo vaccinale (ad esempio per i guariti ancora in 

periodo di validità del certificato). 

Nel sopraddetto lasso temporale, il personale continua a svolgere la propria attività lavorativa 

alle attuali condizioni, assolvendo all’obbligo di possesso e al dovere di esibizione della 

certificazione verde di base (ottenuta anche mediante tampone). 

Nel caso specifico di presentazione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, gli 

interessati dovranno trasmettere immediatamente, e comunque non oltre tre giorni dalla 

somministrazione, la certificazione provante l'adempimento all'obbligo vaccinale. In via 

transitoria, fino alla somministrazione, il dipendente potrà accedere al posto di lavoro con green 

pass ordinario (ottenuto anche mediante tampone).   

In caso di mancata presentazione della documentazione sarà accertata senza indugio 

l'inosservanza dell'obbligo vaccinale e ne verrà data immediata comunicazione scritta 

all'interessato. 

L’accertato inadempimento determinerà l’immediata sospensione dal diritto di svolgere attività 

lavorativa senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, 

ma non saranno dovuti retribuzione, compensi o altri emolumenti comunque denominati.  La 

sospensione è efficace fino alla comunicazione al datore di lavoro dell’avvio e del completamento 

del ciclo vaccinale o della somministrazione della dose di richiamo, e comunque non oltre sei 

mesi dalla data di entrata in vigore del decreto. 

 
 

                 Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Simona Ferretti 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
 ai sensi dell’art 3 comma 2 del DL 39/93) 
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